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Na temelju dlanka Zakona o radu (NN br. 149/09) i Zakona o znanstvenoj djelatnosti
i visokom obrazovanju, Umjetnidka akadonija u Splitu (u daljem tekstu: poslodavac)
zastupana po dekanu Red. prof. Mateu Perasovi6u i dr.sc. Davorka Radica, OIB :

64198382929, Zadanka 6, Split ( u daljnjem tekstu: zaposlenica), sklopili su dana l.veljade
2014. godine

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clanak l.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno wijane poievSi od l. veljade 2014. godine.

elanak 2.

Zaposlenica ie obavljati poslove na radnom mjestu izvanrednog profesora u podrudju
humanistidkih znanosti, polje znanost o umjetnosti na Odsjeku za glazbenu teoriju
Umjetnidke akadonije u Splitu .

Clanak 3.
Zaposlenica de poslove iz dlanka 2. ovog Ugovora obavljati u Splitu .

Clanak 4.

Redovni radni dedan odrecluje se u skladu sa zakonom, drugim propisim4
Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o unutarnjun redu.

e tanat< 5.

Trajanje plaienog godi5njeg odmora, otkazni rokovi, te trajanje redovitog radnog dana
ili tjedna propisuju se Pravilnikom o radu ili drugim predvidenim propisima.

Clanak 6.

Ovaj Ugovor poslodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim
otkazom.

Poslodavac i zaposlarik duZni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu u
njihovom najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugadije odredeno.

elanak 7.
Za obavljene poslove iz dlanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom wemenu,

poslodavac de zaposleniku isplaiivati osnovnu pla6u i dodalke na pla6u kao i ostala
materijalna prava, propisana Zakonom o placama sluZbenika i namjeitenika u javnim
sluZbama, Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova ujavnim
sluZbama, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o plaiama, Sto se utwcluje odlukom.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposleniku ie se izdati Odluka.
Poslodavacje duZan zaposleniku plaiu ispla6ivati jednom mjesedno, unatrag ako

posebnim propisom ili Kolektivnim ugovorom nije dnrgaiije odredeno.



ilanak s.
Rad zaposlenika izvan Umjetnidke akadernije, te novdani i drugi interesi koji iz takvog

rada proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim radnim obvezama i s
opiim intaesima SveudiliSta i Umjetnidke akademije.

Zaposlenik smije za svoj radun ili radun trece osobe s drugim poslodavcon sklapati
poslove iz djelatnosti Umjetnidke akademije samo uz prethodnu zuglasnost dekana.

ilanak g.

Prilikom tumadenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izrnedu zaposlenika i
poslodavca postojali u wijeme zakljudivanja ovog ugovora.

Posebno u pogledu hajanja radnog odnosa, radnog wemena, poslova koje zaposlenik
obavlja, pla6e i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaditi nepovoljnije
od uvjeta pod kojimaje radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uredeni odnosi
zaposlenika i poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o
radu ta pitanja nisu drugadije urcdena.

Odredbe Zakona i drugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se

reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat ie se neposredno na ugovome strane
bez iznrjena ovog ugovora ako se radi o primjeni kogentnih zakonskih normi.

U sludaju da su neka prava razlidito rijeSena zakonom, drugim propisima" kolektivnim
ugovoromr Pravilnikom o unutamjan redu i ovim Ugovorom, primijenit ie se ono pravo koje
je za zaposlenika najpovoljnije.

Clanak 10.

Ovaj Ugovor sklopljenje u detiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenika, a tri za
poslodavca.

ZAPOSLENICA:--'-\
\)*ro*{- r4"r/* KAHf

LODAVAC:

ateo PerasoviiDavorka Radica, izv. profesor

Klasa : I 12-02llul-O110001
U r.br. : 218 I -224-0 l - I 4-0003
Split, 21. veljade. 2014.
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Split, 26. veljade 2021. god.
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Na temelju Zakona o radu (NN br. 93i l4), Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN 123103,105104,174104,2107 -OUSRH,46107, 45109 i 63lll) te Odluke i
Rje5enja Ustavnog suda Republike Hrvatske broj: U-l-5578/2013 iU-I-363312014, Umjetnidka
akademija u Splitu (u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupana po dekanu izv. prof. Edvinu
Dragiieviiu i red. prof. (T) dr. sc. Mirjana Siri5devid, OIB:97872430409, Kroz Smrdedac49,2l
000 Split (u daljnjem tekstu: zaposlenica), sklopili su dana 01. oZujka 2021. godine

ANEKS UGOVORA O RADU

e lanak 1.

Stranke suglasno utwduju da su dana 01. listopada 1997. godine sklopile Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme' 

clanak 2.

Ovim se Aneksom navedenog Ugovora, sukladno dl. 102. sl. 7.Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (NN 123103, 105104, 174104,2107 - OUSRH, 46107, 45109 i 63/l l), Odluci
i RjeSenju Ustavnog suda Republike Hrvatske broj: U-I-5578/2013 i U -l-363312014 te temeljem
Odluke Akademijskog vijeia od 20 listopada 2020. godine, zaposlenici produZuje radni odnos na
radnom mjestu I. vrste - redovita profesorica u trajnom zvanju, i to do isteka akademske godine u
kojoj navr5ava 70 godina, odnosno do kraja akademske godine 2025126.

elanak 3.

Ostali dijelovi Ugovora o radu na neodredeno wijeme ostaju nepromijenjeni.

eunat l.

Ovaj Aneks sklopljenje u detiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenicu, a tri za poslodavca.

ZAPOSLENICA: Dekan:

red. prof. (T) dr. sc. Mirjana Siri5Eevid

q ot

I/v$nt;eZ"J

izv. prof. Edvin Cevii
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Na temelju dlanka 8., 9., 1 1., i 12. Z*ona o radu (NN 38/95, 54/95 | 65195) i Zakona
o znanstvenoj djelamosti i visokom obrazovanju, UmjetniEka akademija Sveudilista Splitu (u
daljem tekstu: poslodavac) zaslupana po dekanu dr.sc. Miljenko Grgi6, red. prof. i dr.sc. Ivana
Tomi6 Feri6, docent, JMBG :2005973385045 , iz Splita, Radkoga 3 (u daljem tekstu:
zaposlenik), sklopili su dana 1. listopada 2008. godine

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

dlanak t.
Ugovor o radu sklapa se na neodretleno vrijeme podev5i od l. listopada 2008. godine

e lanak 2.
Zaposlenik ie obavljati poslove na radnom mjestu docenta za podruEje humanistidkih

znanosti, polje znanost o umjetnosti, grana muzikologija , predmeti Estetika glazbe, Uvod u
muzikologiju i Metodologija znanstvenog rada .

elanak 3.
Zaposlenik ie poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Redovni radni tjedan odreiluje se u skladu sa zakonom, drugim propisima,

Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o unutamjem redu.

Ctanat S.

Trajanje plaienog godi5njeg odmora, otkazni rokovi, pla6a, dodaci na plaiu i
razdoblja isplate primanja, te trajanje redovitog radnog dana ili tjedna propisuju se

Pravilnikom o unutarnjem redu ili drugim predvidenim propisima.

e lanak 6.
Ovaj Ugovor poslodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim

otkazom.
Poslodavac i zaposlenik duini su pridrZavati se o*aznih rokova iz Zaliona o radu u

njihovom najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugaCije odredeno.

dlanak 7.
Za obavljene poslove iz dlanka 2. ovog Ugovora u ledovitom radnom vremenu,

poslodavac ie zaposleniku ispladivati osnovnu plaiu i dodatke na plaiu kao i ostala
materijalna prava, propisana Zakonom o pla6ama sluZbenika i namjeStenika u javnim
sluZbama, drugim propisima donesenim u skladu s tim zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o pla6ama, Sto se utwduje rje5enjem.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposleniku ie se izdati rjelenje koje ns mijenja
ovaj Ugovor.



Poslodavac je duZan zaposleniku pla6u ispladivati jednom mjeseEno, unatrag, ako
posebnim propisom ili Kolektivnim ugovorom nije drugaaije odredeno.

dlanak 8.

Rad zaposlenika izvan Umjetnidke akademije, te novEani i drugi interesi koji iz takvog
rada proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim radnim obvezama i s
opiim interesima SveudiliSta i Umjetniike akademije.

Zaposlenik smije za svoj raCun ili radun treie osobe s drugim poslodavcem sklapati
poslove iz djelatnosti Umjetnidke akademije samo uz prethodnu suglasnost dekana.

Ctanat q.

Prilikom tumadenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji se izmedu zaposlenika i
poslodavca postojali u wijeme zakJjudivanja ovog ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenik
obavlja, pla6e i drugih uvjet4 odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaditi nepovoljnije
od uvjeta pod kojimaje radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uredeni odnosi
zaposlenika i poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o
radu ta pitanja nisu drugadije uretlena.

Odredbe Zakona i drugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat ie se neposredno na ugovome strane
bez izmjena ovog ugovora ako se radi o primjeni kogenmih zakonskih normi, primjeni normi
na koje upuduje ovaj Ugovor u dlanku 12. stavak 2. Zakona o radu, ako su ta prava povoljnija
za zaposlenike ili ako se njima reguliraju nova prava zaposlenika.

U sludaju da se neka prava razlidito rije5ena zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o unutamjem redu i ovim Ugovorom, primijenit ie se ono pravo koje
je za zaposlenika najpovoljnije.

itanat< t o.

Ovaj Ugovor sklopljenje u Eetiri istovjetna primjerka" jedan za zaposlenika, a tri za
poslodavca.

ZAPOSLENIK: POSLODAVAC:
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r.sc. Ivana Feri
', 

ir1dr.sc. Miljenko Crgii, red. prof-

-- :1.!'!l

Ur.br.: 1648 /08
Split, 1.10.2008
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Na temelju Zakona o radu (NN br.93lL4l iZakona o znanstvenoj djelatnosti ivisokom
ob.azovanju (NN br. 123/03, to5104,174104,02107,46107,4s109,6311t,94113, 139/13, 101/14
i60/15), UmjetniEka akademija u splitu (u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupana po dekanu
red. prof. Mateu Perasovidu iVito Bali6, OIB: 31049103965, Paraieva 24, Split (u daljnjem tekstu:
zaposlenik), sklopili su dana 01. travnja 2017. godine

UGOVOR O RADU NA NEODREOENO VRUEME

elanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme poEevli od 01. travnja 2017. godine.

elanak 2.

Zaposlenik ie obavljati poslove na radnom mjestu docenta na ods,jeku Glazbena teorija.

elanak 3.

Zaposlenik ie poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

elanak 4.

Redovni radnitjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima, Kolektivnim ugovorom
i Pravilnikom o radu.

tlanak 5.

Trajanje pladenog godiinjeg odmora, otkazni rokovi, te traianje redovitog radnog dana ilitjedna
propisuju se Pravilnikom o radu ili drugim predvidenim propisima.

elanak 6.

Ovaj ugovor poslodavac izaposlenik mogu otkazati redovitim iizvanrednim otkazom.
Poslodavac izaposlenik duini su pridriavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu u njihovom
najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugai'rje odretleno.

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz ilanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac de

zaposleniku isplaiivati osnovnu plaiu idodatke na plaiu kao iostala materijalna prava, propisana

Zakonom o plaCama sluibenika inamiestenika u javnim sluibama, Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloienosti poslova u javnim sluibama, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu, 5to se utvraruje odlukom.

I.

Split, 30. oiujka 2017. god.
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Za promjenu koeficirenta ili dodatka, zaposleniku ie se izdati odluka.
Poslodavac je duian zaposleniku plaiu ispladivati jednom mieseino, unatrag, ako posebnim

propisom ili Kolektivnim ugovorom nije drugaEije odretleno.

elanak 8.

Rad zaposlenika izvan Umjetniike akademije, te noviani i drugi interesi koji iz takvog rada
proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim radim obvezama is opiim
interesima SveuEiliita i UmretniEke akademije.
Zaposlenik smije za svoj raiun ili raEun trede osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove iz

djelatnosti Umjetnitke akademije samo uz prethodnu suglasnost dekana.

elanak 9.
Prilikom tumaienja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmeilu zaposlenika i poslodavca

postojali u vrijeme zakljuiivanja ovog ugovora.
Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenik obavlja,
plate i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumafiti nepovoljnije od uvjeta
pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uredeni odnosi zaposlenika i
poslodavca do dana sklapanja ovoS Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta pitanja nisu

drugatije uredena.
Odredbe Zakona idrugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se reguliraju
neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat de se neposredno na ugovorne strane bez izmjena
ovog ugovora ako se radi o primjeni kogentnih zakonskih normi.
U sluEaju da su neka prava razliiito rijeiena zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu iovim Ugovorom, primjenit ie se ono pravo koje je za zaposlenika
na.ipovoljnije.

flanak 10.

Ovaj Ugovor sklopljen je u aetiri istovjetna primierka, jedan za zaposlenika, a tri za poslodavca.

ZAPOSLENIK: r. ,,POSLODAVAC:

t.. t (,J !

Vito Balid sovtcraePateo
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Klasa: 112-03/16-02/0001
Ur.br.: 2l8l-224-04-01-16-0010 Split, 01. prosinca 2016. god.

Na temelju Zakona o radu (NN br.93ll4) i Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN br. 123103,105104,174104,02107,46107,45109,63111,94113,l39ll3,l0lll4 i
60/15), Umjetnidka akademija u Splitu (u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupana po dekanu red.
prof. Mateu Perasoviiu i Maja Milo5evi6, OIB:47861658383, A. B. Simi6a 8, Split (u daljnjem
tekstu: zaposlenica), sklopili su dana 01. prosinca 2016. godine

UGOVORO RADU NA ODREDENO VRIJEME

Ctanat< S.

Trajanje pla6enog godi5njeg odmora, otkazni rokovi, te trajanje redovitog radnog dana ili tjedna
propisuju se Pravilnikom o radu ili drugim predvidenim propisima.

eunat< o.

Ovaj ugovor poslodavac i zaposlenica mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i zaposlenica duZni su pridriavati se otkaznih rokov a iz Z,akona o r:rdu u njihovom
najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugadije odretleno.

elanak z.
Za obavljene poslove iz dlanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ie
zaposlenici ispla6ivati osnovnu pla6u i dodatke na pla6u kao i ostala materijalna prava, propisana
Zakonom o plaiama sluibenika i namjeStenika ujavnim sluZbam4 Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova ujavnim sluibama, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o plaiamq Sto se utvrduje odlukom.

ehnat< t.
Ugovor o radu sklapa se na odretleno vrijeme od Sest (6) godina, podev5i od 01. prosinca 2016.
godine i traje do 01. prosinca 2022. godine.

dhnak z.
Zaposlenica 6e obavljati poslove na radnom mjestu asistenta u podruEju humanistidkih manosti,
polje manost o umjetnosti, gana muzikologija i etnomuzikologija.

etanat<:.
Zaposlenica ie poslove iz dlanka 2. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak +.

Redovni radni tjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisimq Kolektivnim ugovorom
i Pravilnikom o unutamjem redu.



Za promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposlenici ie se izdati Odluka.
Poslodavac je duian zaposlenici plaiu isplaiivati jednom mjeseEno, unatrag, ako posebnim
propisom ili Kolektivnim ugovorom nije drugaEije odredeno.

elanak 8.

Rad zaposlenice izvan Umjetniike akademije, te novtani i drugi interesi koji iz takvog rada
proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposleniiinim redovnim radim obvezama i s opdim interesima
Sveuiilista i UmjetniEke akademije.
Zaposlenik smije za svoj raEun ili raEun trede osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove iz

djelatnosti Umjetniike akademije samo uz prethodnu suglasnost dekana.

elanak 9.

Prilikom tumatenja ovoB Ugovora polazi se od odnosa koji su izmetlu zaposlenice i poslodavca
postojali u vrijeme zakljutivanja ovog ugovora,
Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnoB vremena, poslova koje zaposlenica obavlja,
plaie i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaiiti nepovoljnije od uvjeta
pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uretleni odnosi zaposlenice i

poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta pitania nisu
drugaiije uretlena.
Odredbe Zakona idrugih propisa, Xolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se reguliraju
neka pitania iz radnog odnosa, primjenjivat de se neposredno na ugovorne strane bez izmjena

ovog ugovora ako se radi o primjeni kogentnih zakonskih normi.
U sluCaju da su neka prava razliEito rijelena zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o unutamjem redu i ovim Ugovorom, primjenit Ce se ono pravo koJe je za

zaposlenicu najpovoljn'rje.

elanak 10.

Ovaj Ugovor sklopljen je u ietiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenicu, a tri za poslodavca.

ZAPOSLENICA: \ LODAVAC:

f/ t.i- r
/ Maja Milolevid

q
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o
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red. p teo Perasovii
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Na temelju Zakona o radu (NN br.93/14) iZakona o znanstvenoj djelatnosti ivisokom
obrazovanju (NN br. 123/03, 705104, t74104,02107, 46107, 45109,631Lt,941t3, L39h3, rOLlL4
i60/15), Um.ietniEka akademija u Splitu (u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupana po dekanu izv.
prof. Edvinu Dragiievidu i Mirko.lankov, OIB: 65521599122, Kneza Trpimira 94, 21 231 Klis (u

daljnjem tekstu: zaposlenik), sklopili su dana 11. sijein,ia 2021. godine

UGOVOR O RADU NA ODREOENO VRUEME

elanak t.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, poiev5i od 25. sijednja 2021. godine itraje do 24.

sijeinja 2027. godine, pod uvjetom da Ministarstvo znanosti iobrazovanja odobri sredstva za

isplatu plade odnosno upis ovog radnog odnosa u Registar zaposlenih u javnom sektoru, u
protivnom se smatra kao da ugovor nije ni zakljuien.

tlanak 3.

Zaposlenik 6e poslove iz ilanka 2. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

elanak 5.

Trajanje plaienog godiSnjeg odmora, otkazni rokovi, te trajanje redovitog radnog dana ili tjedna
propisuju se Pravilnikom o radu ili drugim predvidenim propisima.

Clanak 6.

Ovaj ugovor poslodavac izaposlenik mogu otkazati redovitim iizvanrednim otkazom.
Poslodavac izaposlenik duini su pridriavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu u njihovom
najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom nUe drugaiije odredeno.

Split, 11. sijeinja 2021. Bod.

elanak 2.

Zaposlenik de obavljati poslove na radnom mjestu asistenta u podruiju humanistiikih znanosti,
polje znanost o um.ietnosti, grana muzikologija i etnomuzikologija.

elanak q.

Redovni radni tjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima, Kolektivnim ugovorom
i Pravilnikom o radu.



elanak 7.

Za obavljene poslove iz ilanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac de

zaposleniku isplaiivati osnovnu plaiu idodatke na pladu kao iostala materijalna prava, propisana

Zakonom o pladama sluibenika inamjeStenika u javnim sluibama, Uredbom o nazivima radnih
mjesta ikoeficijentima sloienosti poslova u javnim sluibama, Kolektivnim ugovorom i

Pravilnikom o radu, ito se utvrduje odlukom.
Za promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposleniku ie se izdati Odluka.
Poslodavac je duian zaposleniku plaiu isplaiivati jednom mjeseino, unatrag, ako posebnim
propisom ili Kolektivnim ugovorom nije drugaii.je odredeno.

elanak 8.

Rad zaposlenika izvan UmjetniEke akademije, te noviani i drugi interesi koji iz takvog rada
proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim radim obvezama is opdim
interesima Sveutiliita i Umjetniike akademije.
Zaposlenik smije za svoj ratun ili raEun treie osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove iz

djelatnosti UmjetniEke akademije samo uz prethodnu suglasnost dekana.

elanak 9.

Prilikom tumaienja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu zaposlenika iposlodavca
postojali u vrijeme zakljuiivanja ovog ugovora.
Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenik obavlja,
plaie idrugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu ine mogu se tumaditi nepovoljnije od uvjeta
pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uredeni odnosi zaposlenika i

poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta pitanja nisu

drugaiije uredena.
Odredbe Zakona idrugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se reguliraju
neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat de se neposredno na ugovorne strane bez izmjena
ovot utovora ako se radi o primjeni kogentnih zakonskih normi.
U sluiaju da su neka prava razliiito rijeiena zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu i ovim Ugovorom, primjenit de se ono pravo koje je za zaposlenika
na.ipovoljnije.

flanak 10.

Ovaj Ugovor sklopljen je u aetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenika, a tri za poslodavca

ZAPOSLENIK: POSLODAVAC:

Mirko iankov, asistent inoffi*tez".4-/>
izv. prof. Edv
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Klasa: 112-03/16-O2l O00l
U r.br.: 2l8L-224'04-01-16-0009 Split, 01. prosinca 2016. god.

Na temelju Zakona o radu (NN br.93ll4)iZ*ona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN br. 123103,105104,174104,02107,46107,45109,63111,94113,139113,l0lll4 i
60/15), Umjetnidka akademija u Splitu (u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupana po dekanu red.
prof. Mateu Perasoviiu i Sara Dodig - Baudii, OIB: 68006289550, Senoina 29, Split (u daljnjem
teksru: zaposlenica), sklopili su dana 01. prosinca 2016. godine

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

elanat s.
Trajanje pladenog godi5njeg odmora, otkazni rokovi, te trajanje redovitog radnog dana ili tjedna
propisuju se Pravilnikom o radu ili drugim predvidenim propisima.

eunat o.

Ovaj ugovor poslodavac i zaposlenica mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i zaposlenica duZni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o tudu u njihovom
najmanjem trajanju, ako Kolektivnim ugovorom nije drugadije odredeno.

dtanat z.
Za obavljene poslove iz dlanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac de

zaposlenici ispla6ivati osnovnu plaiu i dodatke na pla6u kao i ostala materijalna prav4 propisana
Zakonom o plaiama sluZbenika i namjeltenika u javnim sluibama, Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama, Kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o pladama" lto se utvrtluje odlukom.

eknak t.
Ugovor o radu sklapa se na odredeno wijeme od Sest (6) godinq poEev5i od 01. prosinca 2016.
godine i traje do 01. prosinca 2022. godine.

elanat Z.

Zaposlenica ie obavljati poslove na radnom mjestu asistenta u podnrlju humanistidkih znanosti,
polje znanost o umjetnosti, grana teorija glazbene umjetnosti.

dtanat:.
Zaposlenica 6e poslove iz dlanka 2. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

ilanak 4.

Redovni radni tjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima, Kolektivnim ugovorom
i Pravilnikom o unutarnjem redu.
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Za promjenu koeficijenta ili dodatka, zaposlenici 6e se izdati Odluka-
Poslodavac je duran zaposlenici pladu ispladivati jednom mjeseEno, unatrag, ako posebnim
propisom ili Kolektivnim ugovorom nije drugaEije odredeno.

elanak 8.

Rad zaposlenice izvan Umjetniike akadem'rje, te noviani i drugi interesi koji iz takvog rada
proizlaze ne smiiu biti u sukobu sa zaposleniiinim redovnim radim obvezama is opdim interesima
SveuEiliSta i UmjetniEke akadem'rje.

Zaposlenica sm'rje za svoj raiun ili raaun trede osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove iz

dlelatnosti Umjetniake akademije samo uz prethodnu suglasnost dekana.

alanak 10.

Ovaj Ugovor sklopljen je u aetiri istovjetna primjerka. jedan za zaposlenicu, a tri za poslodavca.

ZAPOSLENICA:

50n", ?.,,ru,it"'
sara oodif- sauEid

elanak 9.

Prilikom tumaienja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmeclu zaposlenice i poslodavca
postojali u vrijeme zakljuEivanja ovog ugovora.
Posebno u pogledu trajanja radnoB odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenica obavlja,
plaCe i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaiiti nepovoljn'rje od uvjeta
pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uretleni odnosi zaposlenice i
poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta pitanja nisu
drugat'rje uredena.
Odredbe Zakona idrugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, kojima se reguliraju
neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat de se neposredno na ugovorne strane bez izmjena
ovog ugovora ako se radi o primjeni kogentnih zakonskih normi.
U sluiaju da su neka prava razliiito r'rjeSena zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o unutarnjem redu i ovim Ugovorom, primjenit de se ono pravo koje je za

zaposlenicu najpovoljnije.

,.,-POSLODAVAC:
,.' .,. , ./.'

"-/-ji_t
PerasoviC

t)
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Split, 01. proslnca 7O2L. god.

Na temelju Zakona o radu (NN br.93/1a) iZakona o znanstvenoj djelatnosti ivisokom
obrazovanju (NN br. 123/03, ,.OS/O4, t74lw, 02/07 , 46107, 4S/O9, 63/LL,94/t3, 739h3, tOL/t4
i50/15), Um,ietnidka akademiJa u Splitu (u daljnjem tekstu: poslodavac) zastupana po dekanu izv.
prof. Edvinu Dragitevidu lJelica Val,lalo - Kaporelo, Ol8: 95611437366, dr. Fran,je Tudmana 3a,
Solin (u daljnjem tekstu: laposlenica), sklopili su dana 01. prosinca 2021. godine

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRUEME

elanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme poaevii od 01. prosinca 2021. godine, pod
uvjetom da Ministarstvo znanosti iobrazovanja odobri sredstva za isplatu pla€e odnosno upis
ovog radnog odnosa u Registar zaposlenih u javnom sektoru, u protivnom se smatra kao da
ugovor nije ni zakljuien.

Clanak 2.

Zaposlenica ie obavljati poslove na radnom mjestu docenta na odsjeku Glazbena teorija i
kompozicija.

Clanak 3.

Zaposlenica 6e poslove iz llanka 2. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.

Redovni radni tjedan odretluje se u skladu sa zakonom, drutim propisima, Kolektivnim ugovorom
i Pravilnikom o radu.

Clanak 5.

Trajanje plaCenog godiSnjeg odmora, otkazni rokovi, te trajanje redovitog radnog dana ili tjedna
propisuju se Pravilnikom o radu ili drugim predvitlenim propisima.

Clanak 6.

Ovaj ugovor poslodavac izaposlenica motu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i zaposlenica dulni su pridriavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu u niihovom
najmanjem trajanju, ako Kolektivnim u8ovorom nije drugatije odredeno.

Klasa: 112-02/21-01/0001
Ur.br.: 2181-224-01-21-0012
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tlanak 7'

Za obavliene poslove iz tlanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac Ce

zaposlenici isplaCivati osnovnu pladu idodatke na pladu kao iostala materilalna prava, propisana

zakonom o pla6ama sluibenika i namjeltenika u iavnim slulbama, Uredbom o narivima radnih

miesta ikoeficiientima sloienosti poslova u javnim slulbama, Kolektivnim utovorom i

Pravilnikom o radu, lto se utvrduje odlukom.
Za promjenu koeficijenta ili dodatka, raposlenici Ce se irdati Odluka.
Poslodavac je dulan zaposlenici plaCu isplaCivati iednom mjesetno, unatraS, ako posebnim
propisom ili Kolektivnim ugovorom nile drugatiie odredeno.

Clanak 8.
Rad zaposlenice irvan Umjetniake akademije, te novlani idrugi interesi koji ir takvog rada
proizlaze ne smiju biti u sukobu sa zaposleniainim redovnim radim obverama is opdim interesima
Sveutililta i Umjetniake akademije.
Zaposlenica smije za svoj raaun ili ra[un trede osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove iz
djelatnosti Umjetniake akademije samo uz prethodnu suglasnost dekana.

Clanak 9.
Prilikom tumaaenja ovog Ugovora pola:i se od odnosa koji su izmedu raposlenice iposlodavca
postoiali u vrijeme zakljufivanja ovog ugovora.
Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje zaposlenica obavlja,
plaie idrugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaiiti nepovoljnije od uvjeta
pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno po kojima su bili uredeni odnosi zaposlenice i
poslodavca do dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta pitanja nisu
drugaaije uredena.
Odredbe Zakona idrugih propisa, Kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu, koiima se regulira,iu
neka pitanja iz radnog odnosa, primjenjivat Ce se neposredno na ugovorne strane bez izmjena
ovog ugovora ako se radi o primjeni koSentnih zakonskih normi.
U sludalu da su neka prava razliaito rijelena zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu iovim Ugovorom, primjenit 6e se ono pravo koje je za zaposlenicu
najpovoljnije.

Clanak 10.

Stupan.iem na snagu ovog Ugovora prestaje vaiiti u8ovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen

01. prosinca ZOL7. god. (Klasa: 112-03/17-02/0001, Ur. br:2181-224-04-01-17-0012).

elanak 11.

Ovaj Ugovor sklopljen je u aetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenicu, a tri za poslodavca.

POSLODAVAC:

aeviiof. Edvin

ZAPOSLENICA:

/t'*Uki)--t--
dor. tr. ,r. letrca v tlialo- Kaporelo


